




 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
о работе по реализации молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ в 

Дорпрофжел на Московской железной дороге 
 

В 2023 году продолжилась работа по выполнению Концепции 
молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ и Программы действий 
Общественной организации РОСПРОФЖЕЛ на 2021 - 2025 годы, в части 
реализации молодежной политики. 

Сильным мотивирующим фактором для молодежного профсоюзного 
актива являются возможности обучения, общения и обмена опытом, участие 
в Форумах, слетах, семинарах и т.д. 

С 30 января по 04 февраля в Иркутске состоялся финал проекта «Время 
молодых. Студенты», в котором приняли участие представители девяти 
университетов путей сообщения. Делегация Дорпрофжел была представлена 
13 студентами РУТ (МИИТ). По итогам конкурсной программы проекта 
ребята заняли 2 место в конкурсе визиток «Творческое знакомство», 3 место 
в общекомандном зачете, 3 место в командном рейтинге, 3 место в финале 
конкурса. 

В 2023 году в РОСПРОФЖЕЛ продолжилась реализация программы 
для работающей молодежи «Время молодых. Работники». На участие в 
данном проекте зарегистрировался 831 человек, что на 29% больше, чем в 
2022 году (642 чел.).  

Дорожный этап комплексной программы «Время молодых. Работники» 
проходил с 5 по 7 июня на Центральных профсоюзных курсах Московской 
федерации профсоюзов. Приняло участие 65 человек. 

В рамках данной программы состоялась защита проектов по основным 
номинациям: 

- поддержка и развитие волонтерской деятельности; 
- мотивация осознанного профсоюзного членства; 
- инновационные методы распространения информации; 
- развитие социального партнерства. 
Из 12 заявленных проектов лучшим признан командный проект 

Орловско-Курского региона «ЭкоПатруль», в номинации поддержка и 
развитие волонтерской деятельности. 

По результатам конкурса «Молодой профсоюзный лидер» победу 
одержала Позднякова Светлана – техник-расшифровщик эксплуатационного 
локомотивного депо Брянск-2, 2 место – Мельниченко Александр —- 



 
 

ведущий технолог технического отдела Московского ИВЦ, 3 место – Штатов 
Алексей — ведущий специалист по дистанционному обучению АО 
«Центральная ППК». 

В творческом конкурсе визиток «Профсоюзный микрофон» 1 место 
заняла команда Брянского региона, 2 место – Московско-Смоленского 
региона и 3 место – ППО АО «ЦППК». 

Финальный этап модуля комплексной программы «Время молодых. 
Работники» состоялся в Москве со 2 по 6 ноября. В делегацию Московской 
железной дороги вошли 12 представителей из Брянска, Тулы, Орла, 
Смоленска, Калуги и Москвы — члены молодежных советов, победители 
Дорожного уровня до 35 лет. 

Традиционно организаторы подготовили для участников насыщенную 
программу: образовательный блок, командообразующие мастер-классы, 
активности в социальных сетях. В конкурсной программе в течение 5 дней 
участникам предстояло проявить себя в таких конкурсах, как «Открытие», 
где по заданию было необходимо подготовить творческий номер на тему 
«Молодежь в Профсоюзе: традиции и тренды», а также проектные идеи «Дня 
единых действий» и «Лучшая работа с волонтерами». Также делегации 
поборолись за звание лучшего молодежного совета года. Команда МЖД 
представила жюри добровольческий проект «ЭкоПатруль» (автор проекта 
Даниил Стадников, Орловско-Курский регион) и идею «Дня единых 
действий «ЧистоДа», посвященную уборке на рабочих местах. 

12-13 августа в посёлке Залегощь Орловской области в эко-парке 
«Новый Легост» состоялся молодёжный спортивно-туристический слёт 
Московской железной дороги «Сила духа 2.0». В течение двух дней 100 
представителей молодёжи столичной магистрали в полевых условиях 
разбили палаточный лагерь, проявили выносливость и сплочённость на 
«Тропе героев» – экстремальной полосе препятствий, пели песни под гитару 
у костра и провели волонтёрскую акцию по уборке близлежащей территории. 

В 2023 году на предприятиях, где работают члены РОСПРОФЖЕЛ, 
впервые прошли профсоюзные Дни единых действий (ДЕД) — массовые 
акции и мероприятия, в рамках которых участники совершают одно и то же 
действие: 

- в марте молодежь и профсоюзный актив провели акцию 
«Профсоюзный витамин». На протяжении недели ребята вручали фрукты, 
аскорбиновую кислоту и витамины работникам на рабочих местах; 



 
 

- в апреле молодежь присоединилась к ДЕД «День солидарности в 
благодарности». Среди лучших поздравлений, опубликованных в 
социальных сетях, оргкомитетом ЦК отмечены: Уткина Евгения – 
воспитатель детского сада №48 (Рязань), Муллина Наталья – ведущий 
бухгалтер Московско-Рязанского ОЦОУ и коллектив Брянского 
регионального обособленного подразделения; 

- в августе оказана благотворительная адресная помощь больным 
детям, подопечным фонда «Почет» в рамках ДЕД «Добрые хвостики». 

С 30 сентября по 1 октября молодёжь Московской железной дороги, в 
честь 20-летия компании ОАО «РЖД», собралась на Тульском регионе, 
чтобы встретить историческую юбилейную дату компании. В рамках 
мероприятия участники отправились железнодорожным маршрутом по 
городам воинской доблести и памятным станциям, где посетили музейные 
комплексы, познакомились с историей региона, развития железных дорог и 
почётными железнодорожниками, увидели театральную сцену времён XIX 
века. На базе Тульской детской железной дороги состоялась высадка 
молодёжной кленовой аллеи.  

За активное участие в работе студенческих профсоюзных организаций, 
в общественной жизни институтов, а также за отличные и хорошие успехи в 
учебе по итогам каждого семестра отличившимся студентам выплачивается 
41 именная стипендия (33 техникумы железнодорожного транспорта, 8 — 
РУТ (МИИТ). 

В текущем году молодые активисты провели ряд акций, приурочив их: 
- к 78-летию Победы (челлендж Дорпрофжел по передаче 

«Георгиевской ленты» и поздравительных видео-обращениях, посвященных 
Великой Победе). 8 мая профсоюзный актив студентов РУТ (МИИТ) принял 
участие в торжественном возложении цветов к могиле Неизвестного солдата 
у стен Кремля в Александровском саду. Возложив цветы и венки, участники 
мероприятия почтили память павших солдат минутой молчания. 

- к Международному дню безопасности на железнодорожных 
переездах (рейд безопасности «Внимание, переезд!» с раздачей 
информационных листовок); 

- ко Дню международной солидарности трудящихся - 1 Мая! 
- ко Дню памяти и скорби «Свеча памяти» (онлайн-акция); 
- к Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд!». 



 
 

Наиболее популярным среди молодежи стало участие в проектах, 
направленных на добровольчество и проведение патриотических акций. 
Ребята участвовали в таких акциях:  

- Донорские акции «Подари жизнь», «Стань донором», «День донора»;  
- «Дети и безопасность на ЖД транспорте!», «Безопасное лето!» по 

предупреждению непроизводственного травматизма среди 
несовершеннолетних; 

- «Добрые крышечки», в рамках которой собраны и отправлены на 
вторичную переработку пластиковые крышки от бутылок, пакетов сока, 
гибкой герметичной упаковки; 

- «Собери ребёнка в школу» по сбору школьных принадлежностей для 
нуждающихся семей и детей-сирот; 

- посещение детских домов и домов-интернатов для инвалидов и 
пожилых людей. 

Уделено внимание и информационной работе в социальных сетях. В 
целях активизации, информирования и пропаганды добровольческой 
деятельности группа Молодежного совета Дорпрофжел в социальной сети 
ВКонтакте была переименована в «Добровольческую деятельность МЖД». 
Участниками данной группы являются 1715 человек, количество 
подписчиков увеличено за год на 258 чел. Работа Молодежного совета 
Дорпрофжел широко освещается в средствах массовой информации: газетах 
«Московский железнодорожник», «Сигнал», «Социальная защита на МЖД», 
сайте Дорпрофжел, региональных СМИ и социальных сетях. 

В целях создания условий по укреплению связей между поколениями, в 
марте в 7-ми регионах Московской дороги проведены совместные 
мероприятия Молодежного совета и Совета ветеранов – «Битва поколений». 
Данные мероприятия включали в себя спортивные состязания (дартс, шашки, 
настольный теннис), а также кулинарные состязания по приготовлению 
блюд. По итогам мероприятий проходило общее чаепитие ветеранов с 
молодежью и обмен опытом работы. 

Молодежь участвует в молодёжных проектах Московской федерации 
профсоюзов (МФП): 

- 24-25 июня в Истринском районе Московской области состоялся 
Молодёжный туристический слёт МФП, в котором приняло участие 16 
команд из 13 профсоюзных организаций Москвы. Дорпрофжел представляли 
две команды. В программе слёта – ориентирование на местности, стрельба из 
лука, игра «Ханойская башня», верёвочная переправа и пионербол, а также 



 
 

конкурс творческих визиток. По итогам спортивно-туристической 
программы слёта одна из команд Дорпрофжел заняла первое место, вторая 
команда получила специальный приз за творческое выступление. 

- 7-8 октября в Парк-отеле «Горизонт» Одинцовского района 
Московской области состоялся молодёжный слёт Московской Федерации 
профсоюзов, в котором приняли участие 100 представителей из числа 
молодёжного профактива из 23 городских профсоюзных организаций. 
Дорпрофжел на Московской железной дороге представляли 9 участников. 

Программа слёта включала в себя лекции и мастер-классы на темы: 
«Работа со СМИ: как создавать инфоповоды. Медиапсихология», 
«Выгорание — сочетание физиологического и психологического 
компонента», командообразующую игру «Форт Боярд», акцию, 
приуроченную ко Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный 
труд!». В рамках слёта прошёл финал конкурса МФП «Молодой 
профсоюзный лидер города Москвы — 2023». Из 9 участников финала 
Дорпрофжел представляли два участника: Павел Панков — дежурный по 
станции Москва - пассажирская - Казанская и Светлана Суховерская — 
ведущий юрисконсульт – эксперт по правовым вопросам Строительно-
монтажного треста «ВСМ» — филиала АО «РЖДстрой», успешно 
прошедшие отбор на предварительном этапе. По итогам конкурсной 
программы финала 3 место занял Павел Панков. 
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